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INTRODUCTION 
 

 
 
 
 
Rappel du projet de plan de formation 2016 : 
 
 
Le montant total du budget Pôle Sud-Ouest s’élève à 502 615 € (Alloué au Pôle 169 555€, périodes de professionnalisations 59 857€, 
Central prévisionnel 273 203€). 
 
La nouvelle loi sur la formation professionnelle du 5 mars 2014 permet de mettre en place des actions de formation inscrites à l’inventaire qui 
recense les habilitations et les certifications correspondant à des compétences transversales exercées en situation professionnelle.  
 
Il constitue un des éléments du dispositif plus large défini par la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à 
l'emploi et à la démocratie sociale pour réformer le dispositif de la formation professionnelle. 
 
Les formations inscrites à l’inventaire sont imputées dans le budget de la période de professionnalisation. 
 
 
Cette année encore les grands projets tels que Imédia, les nouvelles caméras, le Mpeg 4 occupent une place importante dans le budget 
Central. 
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RECAPITULATIF BUDGET PSO - BILAN AU 30 JUIN 2016 

       

ACTIONS 
NB de 

Stagiaires 
prévus 

NB de 
stagiaires 
réalisés 

NB heures 
prévues 

NB heures 
réalisées 

Coût prévu  
€ 

Coût réalisé 
€ 

Actions liées aux compétences transverses (dont actions 
managériales) 

26 23 423 114 17 714 4 650 

Actions lieés à la gestion d'entreprise 2 8 42 175 3 550 3 674 

Actions liées à la prévention des risques, à la santé et à 
la qualité de vie au travail 

2 12 42 84 940 2 725 

Actions liées à l'information et aux programmes  107 88 2 261 1 841 84 433 99766 

Actions liées aux technologies et à l'innovation 70 92 1 866 924 62 918 21 825 

SOUS TOTAL 207 223 46 34 3 138 169 555 132 640 

Périodes de Professionnalisation  144 120 1988 2 981 59 857 70 130 

TOTAL ACTIONS 2015 351 343 6 622 6 119 229 412 202 770 
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FORMATIONS PAR AXES – BUDGET POLE Sud-ouest 

 

 

*Catégorie Légale 

Périodes de professionnalisation (page 8) 

En plus du plan prévisionnel (Hors plan) 

Compétences transverses 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Excel 2013 perfectionnement 
GESTIONNAIRE ADMINISTRATION 
PERSONNEL/PAYE MODULA FORMATION 7 2 14 1 502 

Les clés de la révolution numérique (cursus) CHARGE DE FORMATION - IRH UFTV SUR SITE 2 12 24 1 1 320 

Optimiser sa communication via les réseaux 
sociaux RESPONSABLE COMMUNICATION KEDGE 7 8 56 1 1 820 

Organiser et gérer une rédaction multimédia PILOTE WEB CFPJ 20 1 20 1 1 008 

Langues Basque ASSISTANT(E) DE LOCALE AEK       1   

Langues Basque JOURNALISTE AEK       1   

Sous total Compétences transverses       23 114   4 650 

 

 

– Un cursus « optimiser sa communication via les réseaux sociaux » a permis de former 8 collaboratrices chargées et responsables communication à la demande 

du service central de la communication de France 3. 

– Le collaborateur nouvellement nommé en qualité de pilote web a également suivi une formation pour lui permettre une qualité d’organisation, de gestion et de 

management du service mutimédia. 

– Ces formations sont en adéquation avec une des grandes orientations nationales « le numérique transforme nos activités ». 

– Cet axe est complété par des formations prises en charge par le budget central : Animation de formation, diversité, jury d’aptitude compétences 

complémentaires, tuteurs, modules de management. 
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*Catégorie Légale 

Périodes de professionnalisation (page 8) 

En plus du plan prévisionnel (Hors Plan) 

Gestion d'entreprise 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

La force de l'écriture marketing CHARGE(E) DE COMMUNICATION CFPJ 21 1 21 1 1 412 

Bâtiment : maintenance, entretien  TECHNICIEN LOGISTIQUE AFPA LIMOGES 70 1 70 1 770 

Présider un CHSCT CHEF DE CENTRE TECHNIQUE UFTV 14 2 28 1 560 

Règlementaire et temps de travail IRH-ASSIST Locale- CHARGE ADM UFTV 14 4 56 1 932 

Sous total Gestion d'entreprise       8 175   3 674 

 

– Il y avait peu de demandes lors de la construction du projet de plan, cet axe a été enrichi d’une formation « présider un CHSCT » pour 2 chefs de centre et une 

formation réglementaire sur le temps de travail pour 4 assistantes. On retrouve dans le budget central la prise en charge des journées d’information retraite et 

des formations aux logiciels spécifiques France 3 prévues dans le projet de plan de formation central. 

 

Prévention des risques, Santé et Qualité de vie au travail 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Conduite préventive  JOURNALISTES, OPS, ECLAIRAGISTES FORMATION STRATEGIQUE 7 12 84 1 2 725 

CACES (grues, nacelle....) - INITIAL 
ECLAIRAGISTE, ASSISTANT 
LOGISTIQUE APAVE       1   

Habilitation électrique Recyclage TECHNICIENS BUREAU VERITAS       1   

Initial Habilitation électrique TECHNICIENS BUREAU VERITAS       1   

Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail TOUT PUBLIC INTERNE, FORMACOM       1   

SST initial  TOUT PUBLIC MAISON FORM, APAVE       1   

Sous total prévention des risques, santé ….. 
  

12 84 
 

2 725 

 
 

– Toutes les formations liées à la prévention des risques, la santé et la qualité de vie au travail ont été réalisées soit dans le dispositif Périodes de 

Professionnalisation soit par le budget Central. Ce dernier a pris en charge la formation de 18 JRI et 2 OPV sur les gestes et postures. Le Pôle Sud-Ouest a 

proposé à 20 collaborateurs de participer à une formation « mieux vivre au travail au quotidien » qui était souhaitée par 2 collaborateurs dans le projet de plan 

(imputation faite au budget central). 

– La formation pour les élus CHSCT s’est déroulée fin novembre 2015 (elle était proposée dans le projet de plan car celui-ci a été réalisé avant la mise en place de 

cette formation). Nous allons organiser une session en septembre car certains élus n’ont pas pu y participer.
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*Catégorie Légale 

Périodes de professionnalisation (page 8) 

En plus du plan prévisionnel 

Programmes et information 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

ARGOS (logiciel Antenne) ASSISTANTE DE PRODUCTION UFTV 13 2 25 1 1 550 

Atelier écriture anti-clichés : revivifier son écriture JOURNALISTE  UFTV 21 1 21 1 625 

Stages de contenus (économie, politique, religion,,,) JOURNALISTES UFTV 14 à 35 12 343 1 10 150 

Ecrire pour le web - niv 1 & 2 JOURNALITES,  UFTV 21 9 189 1 4 400 

Le web 2,0 au service de l'enquête journalistique DOCUMENTALISTES, JOURNALISTES UFTV 14 3 42 1 2 100 

Iphone MOJO : boite à outils pour journalistes JOURNALISTES UFTV 21 15 315 1 13 500 

Stages de techniques (commentaire, plateaux situation, 
présentation JT, techniques d'interview et d'enquêtes JOURNALISTES UFTV   14 à 35 15 297 1 29 200 

Recherche d'information et veille sur internet DOCUMENTALISTES, JOURNALISTES UFTV SUR SITE 21 8 161 1 5 841 

Twitter et Facebook pour journalistes DOCUMENTALISTES, JOURNALISTES UFTV  14 3 42 1 1 350 

Formation Edition JOURNALISTES INTERNE 14 2 28 1 0 

DOIR : Ateliers Narration, Numérique, stand Up JOURNALISTES UFTV 21 18 378 1 31 050 

Master 2 Journaliste JOURNALISTE IJBA       2   

Master gestion politique de sante  JOURNALISTE  SCIENCES PO        2   

Réalisation en multi caméras Reporté dans l’axe technique         1   

Le magazine : préparation et rédaction d'un projet JOURNALISTE  UFTV       1   

Sous total Programmes et information       88 1 841   99 766 

 

 
– 12 collaborateurs ont participé à des formations journalistiques de contenus (économie, politique, religion…) et 15 journalistes (8 de prévus) ont suivi la formation 

Iphone Mojo. 

– Lors du projet de plan de formation 21 collaborateurs étaient inscrits pour des stages de techniques (commentaire, plateau situation, présentation JT), 15 

journalistes en ont bénéficié. A la demande de la Direction de l’information Régionale de France TV, trois ateliers (Narration, Numérique, Stand Up-présentation) 

ont été réalisés au mois de juin dans l’antenne de Bordeaux et Toulouse pour un coût budgétaire de 31 050€ sur le budget PSO. Elles se poursuivront au cours 

du 2ème semestre au mois de juillet dans l’antenne de Poitiers (15 525€ budget PSO) et au mois de septembre dans l’antenne de Montpellier et de Limoges, le 

coût de ces 2 antennes sera pris en charge par la Direction de l’information pour un montant de 31 050€. 
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*Catégorie Légale 

Périodes de professionnalisation (page 8) 

En plus du plan prévisionnel 

Technologie et innovation 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB Nb hrs CL* Coût 

After effects Adobe CHEFS MONTEURS DAWAN 35 2 70 1 3 600 

Autocad initiation et perfectionnement ADMINISTRATEUR SYST RESEAUX MODULA  29 5 145 1 6 050 

Drupal JOURNALISTES, REDAC CHEF ADJOINT  INTERNE 9 20 182 1 0 

FINAL CUT PRO 7  CHEF MONTEUR INTERNE 21 1 21 1 0 

Structure détaillée fichier vidéo (démat fichier) VIDEO UFTV/CTR    1 CTR 

VISIO  OPS FORMATION STRATEGIQUE 14 1 14 1 1 380 

AVIWEST  prise en main JOURNALISTES INTERNE 6 9 54 1 0 

Envoi de rushes par Mac  JOURNALISTES INTERNE 6 5 35 1 0 

Facteur du sens de l’image, master class VIDEO UFTV 35 1 35 1 3 886 

i media - producteurs CHARGE(E) DE PRODUCTION INTERNE 7 5 35 1 0 

I.media JOURNALISTES & TECHNICIENS INTERNE/UFTV 4 à 7 16 115 1 800 

KASAT  JOURNALISTES UFTV SUR SITE 14 11 154 1 1 500 

Monalisa JOURNALISTES & SCRIPTES UFTV 4 16 64 1 2 340 

CIF (partie plan) Spécialiste Systèmes et 
virtualisation MCSE server 2012  CADRE MOYENS GENERAUX AFIB       1 1 093 

Réalisation en multi caméras PP (Part imputée au plan)         1 1 176 

Sous total Technologie et innovation       92 924   21 825 

TOTAL       259 3 138   132 640 

 

 
 

– 92 collaborateurs ont bénéficié de formations techniques budgétées dans le plan PSO (After- effect, Autocad), des formations non prévues dans le projet de plan 

ont été réalisées  grâce aux formateurs et référents internes mais aussi à une planification minutieuse de la part des organisateurs d’activités de chacune des 

antennes du Pôle.  

– En amont du déploiement d’imédia à Toulouse et Montpellier, 763 stagiaires ont été formés au workflow et aux différentes techniques (budget central). 
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RECAPITULATIF DES PERIODES DE PROFESSIONNALISATION - PLAN 2016 

 

*Catégorie Légale 

Compétences transverses 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Langues Basque ASSISTANTE DE LOCALE AEK 75 2 150 1  2 060 

Sous Total       2 150    2 060 

Prévention des risques, Santé et Qualité de vie au travail 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

CACES (grues, nacelle....) - INITIAL ECLAIRAGISTE, LOGISTIQUE APAVE 21 3 63 1 1 488 

Habilitation électrique Recyclage TECHNICIENS BUREAU VERITAS 14 19 263  1 4 708 

Initial Habilitation électrique TECHNICIENS BUREAU VERITAS 14 6 84  1 2 397 

Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail TOUT PUBLIC INTERNE, FORMACOM 7 70 490  1 4 956 

SST initial  TOUT PUBLIC MAISON DE LA FORMATION, APAVE 14 14 196  1 3 050 

Sous Total       112 1 096   16 599  

Programmes et information 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Le magazine : préparation et rédaction d'un projet 
JOURNALISTES 
 UFTV 70 2 140  1 3 200 

Master 2 Journaliste JOURNALISTE IJBA 1135  1 1 135  2 21 371 

Master gestion politique JOURNALISTE  SCIENCES PO   320 1 320  2 18 500 

Sous Total       4 1 595    43 071 

Technologie et innovation 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Réalisation en  multi caméras  VIDEOS INA 70 2 140 1  8 400 

Sous Total       2 140    8 400 

TOTAL       120 2 981   70 130 
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PREVISONNEL 2ème SEMESTRE 2016 

 
PLAN DE FORMATION (actions engagées) 

 
ACTIONS 

 
Nombre de stagiaires 

Nombre d’heures 
stagiaires 

Coût en € 

Actions liées aux compétences transverses (dont actions managériales) 1 14 640 

Actions liées à la gestion d'entreprise 2 44 2 225 

Actions liées à la prévention des risques, à la santé et à la qualité de vie au 
travail 

0 0 0 

Actions liées à l'information et aux programmes  38 350 19 835 

Actions liées aux technologies et à l'innovation 11 462 7 535 

SOUS TOTAL 52 870 30 235 

 

 

 

PERIODES DE PROFESSIONNALISATION  

 
ACTIONS 

 
Nombre de stagiaires 

Nombre d’heures 
stagiaires 

Coût en € 

Actions liées aux compétences transverses (dont actions managériales) 0 0 0 

Actions liées à la gestion d'entreprise 0 0 0 

Actions liées à la prévention des risques, à la santé et à la qualité de vie au 
travail 

17 119 1 890 

Actions liées à l'information et aux programmes  0 0 0 

Actions liées aux technologies et à l'innovation 4 280 16 800 

SOUS TOTAL 21 399 18 690 
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FORMATIONS PAR ACTIONS – BUDGET CENTRAL  

 
 

 

RECAPITULATIF BUDGET CENTRAL BILAN au 30 JUIN 2016 
    

 

Nombre de 
Stagiaires  

Nombre 
d'Heures 
Stagiaires 

Coûts en €uros 

 

Actions liées aux compétences transverses 
(dont actions managériales) 

63 921 14 332 

Actions liées à la gestion d'entreprise 36 487 7 293 

Actions liées à la prévention des risques, à la 
santé et à la qualité de vie au travail 

41 427 10 150 

Actions liées aux programmes et à l'information 35 309 7 753 

Actions liées aux technologies et à l’innovation 890 6 285 122 424 

TOTAL ACTIONS 2016 1 065 8 429 161 952 
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*Catégorie Légale 

          
 NC : Non Communiqué 
Prévu au plan 

Compétences transverses 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée en 
heures 

NB Nb hrs CL* Coût 

Animateur de formation : caméscope de reportage OPV, JOURNALISTE UFTV 21 3 63 2 NC 

Animateur de formation  OPV  UFTV 18 2 35 2 720 

Animateur de formation: MPEG4 RESP MAINTENANCE, VIDEO UFTV 21 3 63 2 1 350 

Atelier du numérique JOURNALISTES UFTV 7 5 35 1 643 

Diversité et non-discrimination 

ASSiT LOCALE, MONTEUR, OPS, 
DOCUMENTALISTE, ECLAIRAGISTE, 
SCRIPTE, VIDEO UFTV 7 11 77 1 NC 

E-learning Anglais ASSIS EMISSION, JOURNALISTE UFTV 30 2 60 1 NC 

Excel 2013 - Parcours Perfectionnement (V2014) IRH  UFTV 21 1 21 1 NC 

Formateur occasionnel DOCUMENTALISTE, VIDEO UFTV 32 2 63 2 1 780 

Jury d'aptitude JCC 1 et 2 JOURNALISTES UFTV 6 5 28 1 2 072 

Outils FOAD - Digital Learning CHEF MONTEUR, JOURNALISTE UFTV 7 3 21 2 NC 

Tuteur (tous modules confondus) 
OPV, JOURNALISTE, RESP REGIE, VIDEO, 
RESP MG UFTV 29 5 147 2 1 267 

Word 2013 - Parcours Complet (V2014) CHARGE ACCUEIL INTERNE 21 1 21 1 INTERNE 

Accompagner les carrières au féminin REDACTEUR EN CHEF UFTV 7 3 21 1 913 

Animer et piloter ses équipes  RESPONSABLE DE CENTRE TECHNIQUE UFTV 14 1 14 1 372 

Développer son leadership, motiver et accompagner ses 
équipes 

CHEF DE CENTRE, ADJOINT CHEF DE 
CENTRE UFTV 18 4 70 1 677 

Ecouter et convaincre au quotidien JOURNALISTES, RESP INFORMATIQUE UFTV 21 2 42 1 750 

Gérer efficacement son équipe JOURNALISTES, RESP INFORMATIQUE UFTV 14 2 28 1 500 

Management de la diversité (RH/Managers) IRH, RRH UFTV 14 2 28 1 1 000 

Prise de fonction 
ADJ CHEF DE CENTRE, ORG ACTIVITES, 
REDAC CHEF ADJ, RESP MG UFTV 14 4 56 1 1 468 

Savoir mener un entretien RH RESP FORMATION, IRH UFTV 14 2 28 1 820 

Somme Compétences transverses       63 921   14 332 

 

 
Une formation « Infocentre BO-BI 4.1 » en E.learning avec l’Université France Télévision a été mise en place pour 12 collaborateurs administratifs (chargé de paie, 
chargé d’études, comptable, contrôleur de gestion, RRH, IRH …) durée approximative d’une ou deux heures. 
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*Catégorie Légale 

          
 NC : Non Communiqué 
Prévu au plan 

Gestion d'entreprise 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Cursus Contrôle de Gestion - Les outils/pratiques  CONTROLEUR GESTION, RESP GESTION UFTV 11 5 56 1 669 

GAC CAR FLEET & TELECOM FLEET V3 
CHARGE GEST ADM, GEST PARCS, RESP 
MG, ASSISTANTES UFTV 7 10 67 1 914 

Infocentre RH - Requêtes RESP FORMATION UFTV 14 1 14 1 NC 

Formation paie CHARGE ADM PAIE,  CHARGE ETUDE, IRH UFTV 28 10 280 1 5 256 

Outil Infocentre BO – BI 4.1 CHARGE ETUDES UFTV 7 1 7 1 154 

Palladio (outil de gestion immobilière) CHARGE GEST ADM, RESP MG, ASSISTANTE UFTV 7 7 49 1 NC 

Journée info retraite ORGANISATEUR ACTIVITES, RRH AUDIENS 7 2 14 1 300 

Somme Gestion d'entreprise       36 487   7 293 

Prévention des risques, Santé et Qualité de vie au travail 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB 
Nb 
hrs 

CL* Coût 

Mieux vivre au travail au quotidien Managers UFTV 14 10   136 1 3 600 

Mieux vivre au travail au quotidien Elus CE UFTV 14 10   137 1 3 600 

Prévention et performance gestuelle JRI/OPV OPV, JRI UFTV 7 20 140 1 2 850 

Sécurité sur les tournages : Production et fabrication VIDEO UFTV 14 1 14 1 100 

Somme Prévention des risques, santé et qualité de vie au travail      41 427   10 150 

 
 
 

Une formation au logiciel « Augure », réalisée en classe virtuelle**, a été mise en place avec l’Université France Télévision d’une durée de 2 heures pour 8 

collaboratrices chargés et responsables de communication. 

 
 

**La classe virtuelle permet de réunir en temps réel sur Internet, ou un autre réseau informatique, des participants et un formateur qui peuvent notamment, discuter, se voir, visionner des documents, des vidéos, 

réaliser des quizz, partager leur écran. ... 
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*Catégorie Légale 

          
 NC : Non Communiqué 
Prévu au plan 

Programmes et information 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB Nb hrs CL* Coût 

I.media PUBLIC JOURNALISTE ET TECHNIQUE 
UFTV 
(avec FOR) 6 23 137 1 7 753 

Les droits sportifs ADMINISTRATEUR PRODUCTION UFTV 7 2 14 1 NC 

Long format- webdocumentaire  CHEF MONTEUR, JOURNALISTES UFTV 21 6 126 1 NC 

Séminaire des gestionnaires d'antenne GESTIONNAIRE D'ANTENNES UFTV 7 3 21 1 NC 

Séminaire droits d'auteurs ASSISTANT(E) D'EMISSION UFTV 11 1 11 1 NC 

Somme Programmes et information       35 309   7 753 

Technologie et innovation 

Libellé du stage Public Organisme  
Durée 

en 
heures 

NB Nb hrs CL* Coût 

Drupal 8 : contributeur press room CHARGE COMMUNICATION, RESP COM UFTV 6 9 56 1 778 

Eclairage LED  OPV, ECLAIRAGISTE UFTV 21 3 63 1 5 213 

Exploitation du VPTL  OPS, VIDEO INTERNE (FOR) 14 2 28 1 INTERNE 

Fondamentaux de la démat médias : intro au réseau CHEF MONTEUR, OPS, RESP REGIE, VIDEO UFTV 14 8 112 1 1 553 

Fondamentaux de la démat médias : les fichiers CHEF MONTEUR, OPS, RESP REGIE, VIDEO UFTV 14 8 112 1 1 602 

HD : Captation et qualité  OPV, VIDEO UFTV 35 3 105 1 6 969 

I.media  
ADJ CHEF DE CENTRE, RESP RGIE, 
MAINTENANCE INFORMATIQUE UFTV 6 763 4 839 1 102 841 

Mesure HD ADM SYSTEMES, RESP REGIE, VIDEO UFTV 14 3 42 1 NC 

Mise en pratique contributeur presse room  CHARGE COMMUNICATION, RESP COM UFTV 2 8 14 1 350 

MPEG4 HD - Exploitants  
ADJ CHEF CENTRE, RESP REGIE, VIDEO, 
RESP MAINTENANCE INFORMATIQUE INTERNE (FOR) 5 58 308 1 INTERNE 

MPEG4 HD - Référents  
RESP MAINTENANCE INFORMATIQUE, RES 
REGIE, VIDEO UFTV 32 15 480 1 NC 

workflow et outils montage CHEF MONTEUR UFTV 12 6 70 1 NC 

Signal HD CHEF MONTEUR, RESP REGIE UFTV 14 4 56 1 3 118 

Somme Technologie et innovation       890 6 285   122 424 

TOTAL       1 065 8 429   161 952 
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CIF – VAE – BILAN DE COMPETENCE - RECONVERSIONS 
 
 
 

CIF : 
 
1 dossier refusé par l’Afdas 
 
1 dossier accepté par l’Afdas : Formation «Spécialiste Systèmes et virtualisation MCSE server 2012 », organisme AFIB du 5 avril au 30 
septembre 2016 pour un cadre des Moyens Généraux 
 
1 dossier reporté par France 3  
 
Délai de carence entre deux demandes de CIF : de 6 mois minimum et 6 ans maximum, calculé à partir du dernier jour du dernier congé individuel de 
formation suivi et du premier jour de la formation envisagée. Délai de carence en mois = durée en heures du dernier CIF /12. 
 
 

VAE : 0 
 
 
 
BILAN DE COMPETENCE :  
 
1 dossier pour un chef monteur, organisme Greta 
 
 
 
RECONVERSIONS prévues au 2ème semestre 2016 
 

- Chargée d’accueil en Assistante, formation « assistante et assister une équipe de planification », Organisme : Maison de la formation, 
durée 17 jours pour un coût en période de professionnalisation de 3 875€. 

 
- Un informaticien en Technicien vidéo, formation « BTS audiovisuel » en alternance du mois de septembre 2016 au mois de juin 2018, 

Organisme : Lycée Saint Génès, pour un coût en période de professionnalisation de 14 850€. 


