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Délégués du Personnel France 3 LIMOUSIN 
Élections professionnelles du 15 octobre 2015 

 

- A l’heure où notre direction joue avec l’interprétation libre des accords d’entreprise, les ap-
pliquant comme bon lui semble selon les régions.   
 
La CGT s’engage à veiller au respect des textes qui régissent notre entreprise, et notamment 
un réel contrôle des amplitudes horaires et le nombre de jours travaillés d’affilée. 

 
- A l’heure où des tensions s’expriment quotidiennement au travail. Alors que depuis des 

mois, voire des années, la CGT alerte et dénonce les attitudes et les choix qui les génèrent.  
 
La CGT continuera à accompagner et défendre les salariés victimes de ce l’on 
nomme par euphémisme : les Risques Psycho-Sociaux (RPS). 
 

- A l’heure où les noms des salariés qui fabriquent la télévision et lui permettent d’exister dis-
paraissent des génériques remplacés par un simple : «  équipes techniques France 3 ». 
 
La CGT continuera le combat pour la défense d’un service public de l’audiovisuel et 
pour la juste reconnaissance de tous les métiers. 
 

- A l’heure de l’opacité sur les carrières et les parts variables. 
 
La CGT continuera a défendre l’équité de traitement pour tous les salariés qu’ils 
soient : techniciens, journalistes, personnels de l’antenne ou administratifs, cadres. 
 

- A l’heure de la Très Grande Région et de la fusion du Limousin avec l’Aquitaine et le Poi-
tou-Charentes.  
 
La CGT s’engage à défendre l’identité des différentes antennes régionales afin 
qu’aucune entité ne devienne le « parent pauvre » de l’autre. 
 

- A l’heure où les salariés non permanents (CDD, intérimaires et intermittents) sont plus que 
jamais fragilisés par une entreprise qui les fait, selon son bon vouloir « sortir des plan-
nings » au moindre différent, et qui continue à appliquer des carences qui n’existent plus 
dans les accords et relègue de nombreuses personnes à la misère en leurs faisant perdre 
leur statut d’intermittent. 
 
La CGT continuera à se battre pour faire reconnaître leurs droits et les accompagnera juridi-
quement, forte de ses succès en matière de requalification. 

 
	  



Vos élus Cgt ont déjà démontré par leurs mandats passés, la force de leur investisse-
ment dans les DP de nos antennes. Nous offrons à votre suffrage un collectif paritaire 
Homme-Femme à la fois d’expérience et largement renouvelé afin de porter toujours plus 
fort vos revendications et vos réclamations.  

 

Ce collectif relaiera les questions DP en provenance de tous les service et emprise de 
France 3 Limousin. Il sera présent dans les réunions pour argumenter face à la direction 
et continuera à réaliser des comptes rendus mensuels des réunions de DP.  

C’est dans cet esprit que nous envisageons de poursuivre notre action au service des 
salariés. 

 

Elections	  DP	  -‐	  candidat(e)s	  CGT	  
Collège	  Maitrise-‐Cadre	  

TITULAIRES	  
	  

SUPPLEANT(E)S	  
Catherine	  GINESTE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Scripte	  
	  

Noëlle	  VAILLE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Journaliste	  

Denis	  THIBAUDEAU	   Thierry	  PUJO	  

Journaliste	  

	  

Électricien-‐éclairagiste	  

Laetitia	  THÉODORE	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Journaliste	  

Nassuf	  DJAILANI	  

	  

Journaliste	  

Pierre	  LE	  CACHEUX	   Marion	  HARRANGER	  

Administrateur	  système	  

	  

Chef-‐monteuse	  

Nathalie	  LAFEUILLE	   Marine	  GUIGNÉ	  

Scripte	  
	  

Journaliste	  

	   	   	   

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Collège	  Ouvrier-‐Employé	  
TITULAIRE	   	   SUPPLEANT	  

	  MÉGLY	  FRANÇOIS	  
	  	   	  	  

Machiniste	  

Alors le 15 octobre, votez CGT,  
La force des salariés ! Ne rayez aucun nom 


