
 

 

 

 

Élections Pôle Sud-Ouest J-44 
 
Salarié-e-s des 27 sites de France 
Télévisions Pôle Sud-Ouest,  
vous êtes appelé-e-s aux urnes  
le 15 octobre afin de renouveler vos 
élus DP et CE ! 
Les élus sont les porte-paroles des salariés : à vous de 
choisir par quelle vision de l’avenir et quelle force  
syndicale vous souhaitez être représentés. Vous avez 
voté la dernière fois en mai 2011 pour des mandats de 2 
ans… qui ont duré plus de 4 ans du fait de longues 
procédures. Cette fois, vous élirez vos représentants 
pour des mandats de 3 ans. 
L’arrivée de Delphine Ernotte et d’une nouvelle équipe 
de direction, l’impact de la réforme territoriale sur France 
3, les restrictions budgétaires… les enjeux qui nous 
attendent sont importants pour notre avenir 
professionnel, mais aussi social, car nous faisons vivre 
un service public auquel nous croyons tous. 

 
Ces 6 prochaines semaines, ce sera la campagne 
électorale. Comme nous le faisons au quotidien, nous 
serons présents sur les sites pour échanger sur vos 
attentes et nos propositions. L’originalité de la CGT est 
d’articuler en permanence contestation, propositions, 
consultation, mobilisation, négociation. En clair, une CGT 
utile, accessible, solidaire, ouverte sur la société, 
transparente et donc efficace. 

Certains salariés pensent que le progrès social n’est plus 
possible. Les militants CGT y croient fermement et 
s’engagent, dans le respect des valeurs républicaines : 
- Pour la défense de l’activité au travers de nos 

journaux d’information et de nos magazines de 
proximité ; 

- Pour la défense de l’emploi, des CDD et des 
intermittents du spectacle, pour la création d’emplois ; 

- Pour le soutien aux salariés de la filière production et la 
défense de la production en interne du service public 
audiovisuel ; 

- Pour le respect des garanties collectives acquises 
et la négociation de nouvelles avancées sociales ; 

- Pour l’élargissement des compétences, notamment 
dans les métiers du numérique, mais pas au prix du 
bradage des métiers ; 

- Pour le respect de la qualité des conditions de travail 
et du bien-être au travail ; 

- Nous continuerons à lutter contre les injustices, 
qu’elles soient salariales, sociales ou individuelles ainsi 
que contre les disparités femmes/hommes… 

…autant de thématiques que nous développerons dans 
nos tracts de campagne. 

Certains d’entre vous connaissent déjà notre blog 
(http://cgtftvpolesudouest.reference-syndicale.fr/) où 
sont publiés, notamment, nos tracts de pôle et 
d’antennes, ainsi que les comptes rendus de CE et de 
DP. Vous y trouverez aussi un formulaire de contact au 
besoin. 

Si les élections des Instances Représentatives du 
Personnel sont importantes pour la démocratie interne 
de l’entreprise, elles le sont également pour les 
organisations syndicales, car c’est ainsi que se mesure 
leur légitimité et leur représentativité et donc le contre 
pouvoir des salariés face à la direction. 

La CGT a travaillé la constitution de ses listes et 
proposera des candidats dans le Pôle Sud-Ouest, en CE 
comme en DP, émanant de toutes nos professions et 
représentant une CGT solidaire, rassemblée, 
interprofessionnelle et ancrée dans les territoires. 

 

 

 

 

 

Pour un vote à la fois déterminé et constructif,  
pour l’efficacité,  
le 15 octobre votez CGT 

Agen, Albi, Angoulême, Bayonne, Bordeaux, Bressuire, Brive, 
Cahors, Carcassonne, Dax, Foix, Guéret, La Rochelle, Limoges, 

Mende, Millau, Mont-de-Marsan, Montpellier, Nîmes, Pau, 
Périgueux, Perpignan, Poitiers, Rodez, Royan, Tarbes et 

Toulouse, le 1er septembre 2015 

http://cgtftvpolesudouest.reference-syndicale.fr/

