
   
 

Élections Pôle Sud-Ouest J-38 
 

Pour une information libre et indépendante, digne des 
téléspectateurs et des personnels de France télévisions, 

le 15 octobre, je vote CGT
 

La présence de journalistes CGT dans les instances, 
c’est l’assurance que seront combattus le fatalisme 
d’une direction qui ne croit qu’en la BFMisation, la 
dégradation des contenus des éditions d’information 
et la diminution de la proximité dans des rendez-vous 
d’information de nos 5 antennes. 

C’est aussi la garantie que seront encore et toujours 
exigés les moyens et les conditions de travail 
indispensables à une information citoyenne, 
indépendante, pluraliste, croisée et vérifiée. 

Nos revendications pour l’information : 
déontologie, civisme et pluralisme 

Il faut en finir avec le suivisme et le conformisme qui 
décrédibilisent la profession, et remettre le reportage et 
l'image au centre de l'actualité au travers de : 

- Projets éditoriaux dignes du service public, 

- La revalorisation des enquêtes et des dossiers, 

- La résistance aux pressions – internes et externes – 
concernant les contenus, 

- Le maintien de l’ensemble des éditions toute l’année, 

- Le développement de nouvelles émissions d’information 
fabriquées en interne, par les personnels des rédactions, 

- La défense des éditions locales et leur diffusion sur 
  l’ensemble des supports (satellites et boxes), 

- La défense de véritables locales de métropole avec des 
moyens dédiés, 

- Le renforcement de l’information sur les antennes 
premium et sur le web, 

- Le développement du numérique pour combler notre 
retard, 

- Un rééquilibrage entre les régions et la Rédaction 
nationale pour plus d’autonomie éditoriale et de Prises 
d’Antennes Evénementielles. 

 

 

Défense des conditions de travail 

La direction du réseau France 3 a considérablement réduit 
les moyens donnés aux journalistes pour faire leur travail. 
La CGT demande des conditions de travail qui permettent 
à ces professionnels d'avoir du temps pour vérifier les 
infos, pour caler et tourner les sujets, pour monter 
correctement… bref, de bien faire leur métier. 

Les élus CGT agissent également au quotidien pour : 

- Le respect des durées de travail et des compensations 
prévues en cas de dépassements pour tous les 
journalistes, quel que soit leur type de contrat ou leur 
statut hiérarchique, 

- Le traitement équitable, en matière d’activité 
professionnelle et de droit aux congés, entre journalistes 
au forfait jour et journalistes aux heures, entre salarié-e-s 
à temps complet et celles et ceux à temps partiel, 

- Le respect des métiers, loin de tout corporatisme, 
refusant la généralisation sauvage des polyqualifications, 

- Le droit, y compris pour les cadres, de refuser des 
missions contraires à l'éthique et à la déontologie, 

- La défense du statut d’auteur salarié. 

L’humain et le collectif, notre priorité 
Pressions, mesures vexatoires, mises à l’écart, violences 
verbales, harcèlement, discriminations, privation de 
mesures salariales... Les élus journalistes CGT 
dénoncent systématiquement ces comportements 
inacceptables de la part de certains encadrants et 
soutiennent celles et ceux qui en sont victimes. 

La CGT soutient les CDD pour la reconnaissance de leurs 
droits qui sont les mêmes que ceux des CDI et les 
accompagne dans leurs démarches pour une juste 
requalification de leurs contrats pour une poursuite 
pérenne de leur collaboration. 

Pôle Sud-Ouest, le 7 septembre 2015

 

Avec votre appui, les élus CGT, combatifs et déterminés, feront en 
sorte d’inverser la tendance. 

Alors le 15 octobre, votez et faites voter CGT ! 
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