Visite du site de France3 Quercy-Rouergue / Rodez
Le jeudi 22 septembre 2022

En présence de Magalie Debenest et Chantal Frémy (RP), Sébastien Mady et Alexandre Palermo (direction)

Sur site nous avons rencontré Corinne Lebrave (RCH adjointe), Marylise Bruel-Romefort (assistante CDD), Rouzane Avanissian (JRR), Louis Perin (JRR CDD), Gregory Udron (JRI CDD), Luc Tazelmati (JRI), Enzo Rauch (monteur CDD), Laurent Dartiguelongue et Hugues Orduna revenu sur ses congés (monteurs).

Objectif : échanger avec les salariés sur leurs conditions de travail (site, matériel, équipements, organisation du travail, ambiance…)


Constats :

1 - Ménage / nettoyage :

· La société ONET est en charge du ménage. 2 à 3 interventions sont réalisées par semaine. La vitrerie est faite à la demande.
· Dans l’ensemble, les différents lieux (bureaux, salles de montage,…) sont propres et bien entretenus.
· Dans les sanitaires, absence de papier pour s’essuyer les mains, et de papier-toilette dans le WC Homme.
· Dans le hall d’entrée, à côté de la fontaine à eau, le mécanisme à pied de la poubelle ne fonctionne plus.
· Dans l’espace tisanerie la poubelle est jugée trop petite par les usagers.

= > Solutions à apporter :  
· Concernant l’espace cuisine, une poubelle plus grande va être commandée.
· Le service IMG propose de rembourser sur facture liquide vaisselle et éponges nécessaires à l’entretien de la vaisselle quotidienne des salariés mangeant sur site. Il est aussi possible d’en commander sur le site de l’Ugap.


2 - Sécurité / Sureté : 

· Les extincteurs sont en cours de validité.
· Les trousses de secours ont été vérifiées : elles sont valables jusqu’en septembre 2023.

=> Solutions à apporter :  
· Des éthylotests seront fournis prochainement (à commander).


3 - Installations diverses : 

· Une dalle de faux-plafond était manquante dans la salle de montagne n°1. Un petit stock de dalles ayant été trouvé dans la réserve, Sébastien Mady a complété le plafond dans la matinée.
· Dans la salle de montage n°2, il manque un support pour surélever la TV.
· Il manque un vrai moniteur dans les salles de montage (son décalé).
· Les porte-manteaux muraux ne sont pas solides. Salle de montage n°1, le porte-manteau est tombé.
· Câbles électriques apparents le long d’un mur dans la salle de montage n°1 (sans danger).

=> Solutions à apporter : 
· Prévoir l’achat de 2 porte-manteaux sur pied pour les 2 salles de montage.
· Créer le cadre pour positionner en hauteur la TV de la salle de montage n°2 : voir avec Pierre Betti si possible d’en fabriquer un, ou trouver un support adapté à acheter.
· Equiper les salles de montage avec un moniteur.
· Ajouter/refermer les goulottes électriques dans la salle de montage n°1.


4 – Mobilier / Equipements : 

· Corinne Lebrave dispose de deux écrans de 22 pouces dont un est vieillissant. Elle souhaite pouvoir en disposer d’un de plus grande taille. La disposition de son mobilier, du bureau en particulier, dos à la lumière du jour engendre une fatigue visuelle importante. Elle souhaite également avoir un retour à son bureau pour avoir plus de surface de travail.
· [bookmark: _GoBack]Equiper tous les bureaux de la rédaction de 4 écrans plus larges donc 5 au total avec celui de Corinne. 
· Une semelle 409 et un sac caméra sont nécessaires à Luc Tazelmati.
· Le PC de télétravail de Laurent Dartiguelongue ventile en permanence.
· Un câble pend du plafond pour relier la tortue posée sur la table de conférence.

 => Solutions à apporter : 
· Le mobilier du bureau de Corinne Lebrave sera changé de place (rotation de 90°) pour ne plus subir la lumière du soleil + réaménagement des écrans nécessitant un travail de re-câblage. Pour l’extension en « L », voir ce qui est disponible à Toulouse, sinon l’achat d’un nouveau bureau peut être envisagé.
· Un nouvel écran de 26 pouces sera commandé – à voir pour le second en fonction des besoins de Corinne Lebrave.
· Une semelle 409 et un sac caméra seront donnés à Luc Tazelmati.
· PC de télétravail de Laurent Dartiguelongue => À changer.
· Le câble de la tortue a été raccourci. Il n’est pas possible de le faire passer ailleurs.


5 – Signalétique / Parking extérieur :

· Les deux places de parking extérieures, réservées aux véhicules de France 3, sont de temps en temps utilisées par les riverains empêchant les salariés de stationner à leur retour de tournage car ils n’utilisent pas les arceaux rabattables dont les clés sont sur les trousseaux de clés de voiture.

=> Solutions à apporter : 
· Des plaques signalétiques « France 3 Quercy-Rouergue » seront refaites et repositionnées sur les places de parking. Le plus sûr étant d’utiliser les arceaux.


6 – Climatisation : 

· Le climatiseur situé dans le sas côté « garage » expulse de l’air chaud à l’intérieur du sas et non à l’extérieur faisant grimper la température durant l’été.
· Côté entrée, la façade vitrée du bâtiment emmagasine beaucoup de chaleur.

=> Solutions à apporter : 
· Dans le sas côté garage, le service IMG réfléchit à une solution qui permettrait d’améliorer la circulation du flux d’air afin de limiter l’apport de chaleur dans la pièce (isolation du local clim, création de grille d’aération, ventilation motorisée d’extraction d’air… ?).
· Côté entrée de la locale, l’installation d’un film anti-chaleur et opacifiant aux « couleurs de France 3 » est à l’étude.


7 - Véhicules : 

NB : un seul véhicule a été vérifié – le second étant parti en reportage.

· Les gilets de sécurité et le triangle de signalisation étaient présents dans le coffre du véhicule, il a été demandé de les mettre à l’avant.
· Pied de caméra dans le coffre du véhicule hors de son sac de transport.
· Sacoche « KASAT » dans le véhicule mais sans le matériel.
· Un coffre trop profond qui implique des efforts répétés pour le dos et donc des douleurs lombaires.
· Manque d’entretien du véhicule.
· Coffre mal rangé.

=> Solutions à apporter : 
· Le fond de coffre a été rehaussé pour être au même niveau que le pare-chocs. Il est désormais possible de faire glisser le matériel (dans son sac de rangement) plutôt que de le soulever. En attente du retour de l’utilisateur avant d’envisager d’autres solutions (transformation du véhicule en version commerciale, etc.).
· Concernant l’entretien intérieur des véhicules, il est possible d’en faire la demande à la société ONET. Sur les sites ne disposant pas de prise électrique accessible, il est possible de s’adresser à un garage automobile acceptant les bons de commande ou faire établir une note de frais. La fréquence de nettoyage dépend des salissures du véhicule. Un nettoyage mensuel semble adapté pour conserver un véhicule dans un état correct.
· Le nettoyage extérieur se fait « aux rouleaux » ou à « haute pression » dans les stations-services dont le paiement s’effectue avec la carte carburant affectée à la voiture (carte Total). Rappel : il est interdit de nettoyer son véhicule sur la voie publique.


8 - Conditions de travail, télétravail et rythme de travail :

· Tempo : source de questionnements et d’inquiétudes sur l’avenir de l’édition locale et des localiers.
· Télétravail : les monteurs sont très satisfaits de leur nouvelle organisation du travail (en télétravail une semaine sur deux, celui qui est en télétravail monte les BAV) car elle permettrait, entre autres, de mieux organiser leur journée (un seul monteur pour les 2 équipes ruthénoises et plus de temps pour monter les BAV). En revanche la rédaction dit ne pas toujours y trouver son compte (perte de cohésion d’équipe et organisation des tournages pour avoir un sujet d’avance par exemple).
· Difficulté à obtenir des aménagements du temps de travail (temps partiel, télétravail…).
· L’agenda Newsboard n’est pas adapté aux besoins de la locale.

=> Solutions à apporter : 
· Organiser (enfin) une réunion collective pour faire un bilan d’étape comme le prévoit l’accord télétravail.
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